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0-GIRiS
0.1-PROGRAMA AIiT BiLGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiine ait egitim
amaglart mezunlarin kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini karsilayacak bi¢imde
diizenlenmistir.

Boliimiimiiz egitim amaglar1 asagidaki gibidir:

Ebelik Boliimii Egitim Amaclari

e Gebelik, dogum ve dogum sonrast donemde anne ve yeni dogan izlenimi yapabilen,
normalden sapmalar1 belirleyebilen ve normal dogumlari kendi sorumlulugunda
yaptirabilen, ayrica normalden sapma durumlarinda profesyonel ebelik yaklasimlarini
kullanabilen,

e Kiiresel boyutta degisen ve gelisen saglik sisteminin gerektirdigi ihtiyaclara duyarli,
anne, fetiis ve yeni dogan saglig1 alaninda koruyucu ve saglig: gelistirici rolleriyle saglik
ekibinin etkin bir liyesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rol ve sorumluluklarini
meslek etigi bilinci ile yerine getiren,

e Mesleki donanimini siirekli giincelleyerek, ulusal, uluslararasi, diger saglik ¢alisanlari
ile iyi iliskiler kurarak uyumlu ¢alisma ortamina katki saglayan etkili ve nitelikli ebelik
hizmeti verebilen,

e Saglik hizmetleri basta olmak iizere; egitim, bilimsel arastirma ve sanat alanlarinda
uluslararasi diizeyde yetkinlige ulasan ve yasam boyu 6grenmeyi hedet edinen ebeler
yetistirmek.

Aciklama: Ebelik Bolimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023-2024 egitim dgretim yili Giiz

doneminden bu yana Merkez Kampiisii'nde akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bugiine kadar hi¢c mezun vermeyen boliimiimiiz 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle

52’si birinci sinif, 60’1 ikinci sinif olmak iizere 112 6grenci ile egitimini siirdiirmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 4 yillik (8 yariy1l) lisans programi olup, alaninda

profesyonel ebeler yetistirmeyi kendine ilke edinen bir egitim ve 6gretim programidir.

Ebelik Bolimiinden mezun olan 6grencilere “Ebelik Lisans” diplomasi verilmektedir.

Mezunlarimiz Yiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunca 2547 Sayili Kanun geregince

“Ebe” unvanini kullanmaktadir.

Kanit: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=111570364

Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
06&curSunit=1643#



1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari
(bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Agciklama: Ebelik programina 6grenci kabuli, ilgili mevzuat uyarinca, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Bu sartlari tasiyan dgrenciler, 6nce 6n
kayit sonra da ders segimi ile kesin kayit yaptirarak programa kabul edilir. YOK ATLAS
kilavuzu ve Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda belirtilen programa
Ozgii iki 6zel kosul bulunmaktadir. Bu kosullar; “Bu programa yalniz kiz 6grenciler
alinacaktir. (Kosul No: 31)” seklindedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimiine 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligr ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile 6grenci isleri
direktorliigi kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Ebelik bolimi OSYM  sinav
yonetmeligine gére 2024 YKS sinavi SAY puan tiirlinden 308,62419 puan ve {izeri alan
ogrencilerini kabul etmistir.

Boliim 54 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla 6grenci kabul etmistir. Programimizin egitim
dili Tuirkgedir. Ebelik Boliimiine kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki zorunlu ve segmeli dersleri almak zorundadirlar.

Kamt:

Boliim web sitesi: https://ebelik.ozal.edu.tr/
2024 Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Yiiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari

Kilavuzu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
Boliim Bologna Ders Bilgi Paketi:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&cur
Sunit=1649

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak

tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Aciklama: Ebelik Boliimii'ne yatay ve dikey gecis kabulleri "Malatya Turgut Ozal
Universitesi Lisans/On Lisans Yatay ve Dikey Gegis Yonergesi" ile gerceklestirilmektedir.
Tim yatay gecisler, 24/4/2021 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik" hiikiimlerine gore yapilir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay
gecisler ise, "Yiiksekogretim Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
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Esaslarma iliskin Yonetmelik" ve Universite Senato kararlar1 dogrultusunda kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam sire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Yatay gegis ile Ebelik Boliimii'ne kayit yaptiran 6grenciler daha 6nce kayitli bulunduklari
yiiksekogretim kurumunda basarili olduklari dersler i¢cin muafiyet talebinde bulunabilirler.
Ilgili programin Egitim Ogretim Komisyonu, 6grencinin, daha énceki donemlerde aldig
dersler ile yatay gegis yaptigi programin derslerini dikkate alarak, varsa 6grencinin almasi
gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Derslerin listelenmesinde
ve degerlendirilmesinde ilgili programin “Muafiyet ve Intibak Komisyonu Kararr” formu
kullanilir. Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler "Malatya Turgut Ozal Universitesi On
Lisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 25. ve 26. maddelerine gore
dontistiiriilerek AGNO hesabina katilir.

Kanit:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38922&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/5056

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Aciklama: Ebelik Boliimii 6grencileri; yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlart (Ornegin; AGNO'sunun en az 2.20/4.00 olmasi) yerine getirdikleri takdirde, lisans
egitimi sirasinda yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile bagka bir yiliksekogretim
kurumunda egitim gorebilirler.

Kamit: https://erasmus.ozal.edu.tr/?page_1d=6902

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danmismanlik
hizmeti verilmelidir.

Aciklama: Ebelik Boliimii 6grencilerinin akademik danigsmanlar; dgrencilerin ders se¢imi,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢cozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigsmanlar; bolum &grencilerinin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Ayrica danismanlar, 6grencilere tipki bir mentor gibi destek de
vermektedirler. Ek olarak boliimdeki tiim smiflar i¢in ayri ayri olusturulmus ve ilgili sinifin
danigsmanlarinin da dahil oldugu WhatsApp gruplar1 bulunmaktadir. Danigsmanlik toplantilari
disindaki zamanlarda da oOgrenciler danismanlarina buradan istedikleri zaman soru
sorabilmekte ve danismanlar 6grencileri ilgilendiren akademik ve sosyal duyurulari buradan
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ogrencilerle paylasabilmektedir. Ayrica 1. Sinif 6grencilerinin bolim, danisman ve diger
ogretim elemanlarina uyumunu kolaylastiracak “Oryantasyon Toplantisi” planlanir ve
uygulanmaktadir. Ayrica ve “Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Merkezi” tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilmasi saglanmaktadir. Biitiin bunlara ek olarak; Ebeler Dernegi,
Anadolu Ebeler Dernegi, EBEARGE Dernegi, TEMAS Dernegi ile iliskileri desteklenir, ortak
aktiviteler planlanir ve “21-28 Nisan Ulusal Ebeler Haftasi” ile “5 Mayis Diinya Ebeler
Giinii”niin de kutlanmasini igeren etkinlikler planlanmakta ve 6grencilerin bunlara katilimi
desteklenmektedir. Bu etkinlikler sosyal medyada duyurularak etkilesim igerisinde yapilmasi
saglanmaktadir. Ebelik 6grencilerinin meme kanseri rahim agzi kanseri aylari kapsaminda
etkinlikleri diizenleme ve katilimi saglanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine sayisal ve niteliksel katkilar1:

Ebelik Boliimii’nde Lisans Programinda Danismalik Yapan Ogretim Uyeleri
- Dr. Ogr Uyesi Cigdem KARAKAYALI AY: 2. Sinif- 50 6grenci

- Dr. Ogr Uyesi Zeynep BAL: 1. Simif- 60 6grenci

Kanit: https://ayay.ozal.edu.tr/tr/news-detail/620

https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/news-detail/175

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger -etkinliklerdeki
basarilar: seffaf, adil ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde; ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu
sinavi ve biitlinleme sinavlari yapilir;
Ara smav: Her bir dersten, en az bir ara siav yapilir. Ara sinav sonuglarr yariyil/yilsonu
sinavindan once ilan edilir.
Mazeret sinavi: Mazeret sinavi, ara sinav yerine yapilan bir sinavdir. Hakli ve gegerli
mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler, mazeretlerinin bitimini izleyen
en ge¢ bes is glnt i¢inde durumlarini yazili olarak ilgili Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi'na bildirmek zorundadirlar. Mazeretleri uygun goriilmeyen dgrenciler o sinavdan
basarisiz sayilirlar.
Yariyil/yil sonu sinavi: Bir dersin yartyil/yilsonu sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil veya
yilsonunda yapilir. Ders kaydi yaptirarak devam zorunlulugunu yerine getiren 6grenciler,
yariyil/yilsonu sinavina girerler.
Biitiinleme smavi: Yariyil/yilsonunda basarisiz olunan dersler i¢in yapilan sinavdir. Ayrica
yariyil/yilsonunda basari notu D3, D2 veya D1 olan 6grenciler de not yiikseltmek amaci ile
bu sinava girebilirler. Basari notu hesabinda son sinavda alinan not gegerlidir.
Tek ders sinavi: Mezuniyeti i¢in azami 6grenim siiresi igerisinde olan 6grencilerden, devam
sartin1 yerine getiren ve tek dersten sorumlulugu kalanlar veya AGNO’su 2,00’ n altinda
olmasi nedeniyle mezun olamayan 6grencilerin katildigi sinavdir. Bu sinavda alinan not ders
basar1 notu yerine geger. Tek ders sinavinda basarisiz olan 6grencilere takip eden yariyilin
biitlinleme sinavlarinin sonrasindaki bir ay iginde tekrar tek ders sinav hakki verilir. Bir
ogrenci bir donemde sadece bir defa tek ders sinavina girebilir. Yartyil/yilsonu sinavi
uygulanmayan laboratuvar, uygulama, klinik uygulama, at6lye, proje ve bitirme projeleri
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gibi dersler i¢in, daha 6nce alinmamis bir ders veya devamsizliktan kalinan bir ders igin tek
ders sinav hakki yoktur. Tek ders sinav hakki taninan 6grencinin sinava girememesi
durumunda, mazereti kabul edilmez.

Final ve bitiinleme smavindan 50 puan altinda alinmasi durumunda basart notu
hesaplanmaz. Ogrencinin notu FF olarak sonuglanir. Ders basart notunun hesaplanmasinda
yarty1l sonu sinavi sonucunun katkist %60’tir. Her dersin dlgme, degerlendirme yontemi ve
ders plani kapsamindaki ¢alismalarin ders basarisinin dl¢iimiinde ne oranda etkili oldugu,
ders izlencesinde belirtilir ve dersin 6gretim elemani tarafindan akademik yariyil basinda
ogrencilere duyurulur.

Kamt:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&Mevzuat Tertip=
5

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulaniyor olmahdir.

- Aciklama: Ogrencinin mezun olabilmesi igin tiim dersleri ve diger yiikiimliiliiklerini
basari ile tamamlamis olmasi ve agirlikli genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az
2.00 olmas1 gerekir. Basar1 degerlendirmesi i¢in uygulama ve teorik sinavlar 6dev, proje
ve benzeri caligmalar ile sayisal olarak degerlendirilir. Her yariy1l baglangicinda iniversite
tarafindan Akademik Takvim agiklanarak yil i¢inde gegerli olan vize ve final tarihleri
onceden ogrencilere bildirilir. Dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere
vize, final ve uygulama sinavlarina iliskin dgrencilere bilgi verilir. Ara sinav sonuglari, en
gec sinavi izleyen on is giinii igerisinde ilan edilir. Dersin sorumlu 6gretim elemanlari,
ogrencilerin istemeleri halinde sinav belgelerini 6grencilere gostermekle yiikiimliidiir.

- Smav sonuglarina itirazi olan 6grenciler, bu itirazlarini 6ncelikle dersin sorumlu 6gretim
elemant ile sinav kagitlarini da inceleyerek, ¢ozmeye c¢alisir. Sinav sonuglarina itirazlarini
devam ettiren ya da aldiklar1 basari notuna itiraz etmek isteyen dgrenciler, bu itirazlarini
ilgili boliim veya program baskanligina, sinav sonuglarinin veya basari notlarinin ilanini
takip eden ilk is giinii iginde, yazili olarak iletirler. Itirazlar, ilgili boliim veya program
baskanliginca gorevlendirilen ve biri ilgili 6gretim elemani olan {i¢ kisilik bir komisyon
tarafindan incelenerek, basvuruyu takip eden iki is giinii icinde sonuglandirilir ve
doldurulacak bir not degisikligi formu ile durum ilgili boliim veya program baskanligina
iletilir. Verilen basari notunda hata oldugunun belirlenmesi durumunda, ilgili 6gretim
elemani da, dolduracagi not degisikligi formu ile gerekli diizeltmeyi yapar. Doldurulan
formlar, ilgili birim yonetim kurulunca onaylanarak kesinlesir.

- Ebelik boliimiine kayith 6grencinin mezun olabilmesi i¢in “Ebelik Boliimii Ogretim
Plani”nda yer alan tiim dersleri almis olmasi gerekir. Ogrencilerimizin mezun olmalari igin
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen ve 2 Subat 2008 tarihli Resmi
Gazete de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine
Dair Yonetmelik” te yer alan mezuniyet kriterleri mevcuttur.



Mezuniyet kosullari

Toplam en az 240 AKTS karsilig1 olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4.00 tizerinden
en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.

En az 100 dogum 6ncesi muayene yapmak,

En az 40 gebenin izlemini yapmak,

40 normal (spontan) dogum yaptirmak (dogum yapacak kadin sayisinin azligi nedeni ile bu sayiya
ulagilamaz ise 6grencilerin 20 doguma yardimcei olmasi kosuluyla bu say1 30’a indirilebilir),

1 veya 2 “makat doguma” yardim etmek,

En az 100 normal dogum sonrasi anne ve yeni dogan izlemi yapmak (muayene dahil),

En az 40 riskli gebe veya dogum/dogum sonrasi anne izlemi yapmak,

1 veya 2 6zel bakim gerektiren prematiire, postmatiire veya saglik sorunu olan yeni dogan izlemi
yapmak,

1 veya 2 epizyotomi uygulamasi veya epizyotomi dikisine baslamak gerekmektedir.

- Mezuniyet kriterleri 5grenciler tarafindan tamamlanip “inonii Universitesi Saghk Bilimleri

Fakiiltesi Ebelik Boliimii Mezuniyet Kriterleri” ¢izelgesinde gosterilmektedir (Kanit
3.6.3.). Kriterlerin tamamlandig1 6grenciler tarafindan kanitlandiktan sonra islemden sonra
danisman 6grencinin mezuniyetini Ogrenci Bilgi Sisteminden onaylanmaktadir

- Ek olarak Ebeler Dernegi tarafindan 2016 yilinda, AB’nin Ebelik Egitimi i¢in belirledigi
kriterler ve Bologna Uyum Siireci dogrultusunda; Ebelik egitiminin giincel kosullar ve
teknolojiye uygun olarak gereksinimler dogrultusunda gelistirilebilmesi, ulusal ¢ergevede
ebelik lisans egitim (Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cercevesinde) programinin minimum
standartlarin1 belirleyerek {ilke genelinde ebelik lisans egitiminde standardizasyonu
saglamak icin ulusal / uluslararasi bir ¢erceve sunulmasi amaciyla “Mezuniyet Oncesi
Ebelik Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (EUCEP)” yapilmistir. Bununla birlikte egitimin
kalitesi arttirilmustir.

Kamt:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1565 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
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2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis
olmahdir.

Aciklama:

Boliimiimiiz egitim amaglart asagidaki gibidir:

EBELIK BOLUMU EGITIM AMACLARI

e Gebelik, dogum ve dogum sonrasi donemde anne ve yeni dogan izlenimi yapabilen,
normalden sapmalar1 belirleyebilen ve normal dogumlari kendi sorumlulugunda
yaptirabilen, ayrica normalden sapma durumlarinda profesyonel ebelik yaklagimlarini
kullanabilen,

e Kiiresel boyutta degisen ve gelisen saglik sisteminin gerektirdigi ihtiyaclara duyarli,
anne, fetiis ve yeni dogan saglig1 alaninda koruyucu ve saglig1 gelistirici rolleriyle saglik
ekibinin etkin bir iiyesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rol ve sorumluluklarini
meslek etigi bilinci ile yerine getiren,

e Mesleki donanimini siirekli giincelleyerek, ulusal, uluslararasi, diger saglik ¢alisanlari
ile iyi iliskiler kurarak uyumlu ¢alisma ortamina katki saglayan etkili ve nitelikli ebelik
hizmeti verebilen,

e Saglik hizmetleri basta olmak iizere; egitim, bilimsel arastirma ve sanat alanlarinda
uluslararasi diizeyde yetkinlige ulasan ve yasam boyu 6grenmeyi hedet edinen ebeler
yetistirmek.

Kanmit: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/index.aspx#

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bsliimiine

ait egitim amaglar1 mezunlarin kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini karsilayacak

bicimde diizenlenmistir. Mezunlara yo6nelik yapilan calisma raporlar1 Kariyer Merkezi
tarafindan hazirlanmaktadir. Ogretim planinda zorunlu ders olarak yer alan "Kariyer

Planlama" dersi ile lisans &grencilerine kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini

tanimlamak amaciyla destek saglanmaktadir. Universite genelinde “Kariyer Merkezi” birimi

aktif sekilde c¢alismakta ve her yil duizenli olarak "Kariyer Glinleri" etkinligi
gergeklestirmektedir.

Kamit: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201101-2.htm

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Aciklama: Ebelik Boliimii'niin egitim amaglar1 asagida verilen Malatya Turgut Ozal
Universitesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi amaglar1 ile uyumlu oldugunu gésterir sekilde
eslestirilmistir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Kurumun Misyonu: Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile {ilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in aragtiran ve




ireten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda tiretken,
elestirel diisiinmeyi destekleyen mevcut imkéanlari ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve
dogaya katki saglamak tiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

Kurumun Vizyonu: Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, tilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonug odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi
ve yeteneklerini insanlik ve lilke yararma kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele
farkindalik olusturarak gelecege y6n veren yenilikgi bir liniversite olmaktir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Fakiilte Misyonu: Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren, akademik bir kurum olma
hedefi ile yayginlasan istikbali ve istikrar igin arastirllan ve sunulan, bunlardan
kisaca  takip eden;  bilim, teknoloji ve sanat alaninda iretken, elestirel
diigiinmeyi destekleyen, mevcut olanaklar: ile hayata geciren yeniliklerle insanlia ve dogaya
katki saglamak tiniversitemizin oncelikli misyonudur.

Fakiilte Vizyonu: Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, giincellerin ve gelir diizeyinde,
sonu¢ odakli bilimsel ulusal ve uluslararast alanda yapilan incelemelerle, bilgi
ve para biriminin bilgi ve iilke capinda kullanilan, yerelden evrensele, evrenselden yerele mevcut
yonde degisen yonde
veren bir tiniversitedir.

EBELIK BOLUMU

Boliim Misyonu: Basta kadin sagligi ve tireme saglig1 olmak tizere toplum sagligini koruma ve
gelistirmeye yonelik yiiksek nitelikte hizmet sunan aidiyet duygusu gelismis, evrensel ve kiiltlirel
degerleri gelismis, yasam boyu 6grenmeye odakli ebeler yetistirmek, bu sekilde ebelik biliminin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Béliim Vizyonu: Ebelik alaninda gelisen teknolojiye ve entelektiiel ortama uyum saglayabilen
mevcut kosullar ile en tist diizeyde Ebelik hizmeti verebilecek ¢agdas demokratik ve arastirmact
bireyler yetistirmektir. Ogrencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve arastirmalari ile bir
model olusturmak ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir Ebelik egitim kurumu
olmaktir.

Kanit: https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/gelecege-bakis-31

https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/317

https://ebelik.ozal.edu.tr/page/3773

2.4-Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslart ve bu paydaslarin 6nceliklendirilme diizeylerini gosteren
tablo asagidaki gibidir:

I¢ paydas/ Dis | Onem Etki o .
Paydas adi paydas derecesi | derecesi Onceligi
Akademik Personel I¢ Paydas Yiiksek Giigli Birlikte calig
Idari Personel I¢ Paydas Yiiksek Giglii Birlikte calig
Ogrenciler I¢ Paydas Yiiksek | Gigclii Birlikte calis
Malatya Il Saglik Yiiksek | Giiglii Birlikte ¢alis
Miidiirliigii D Paydas
Yurt i¢i ve Yurt Dist . - -
Universiteler Dis Paydas Yiiksek Giclu Birlikte ¢alis
Kamu Hastaneleri Dis Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte ¢alis
Ozel Hastaneler Dis Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte ¢alis

Agciklama: Program egitim amaglart en son 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
Onerileri goz oniinde bulundurularak giincellenmistir. Bu belirlenen zaman dilimlerinde i¢




ve dis paydaslarla toplantilar yapilmakta ve alinan Kkararlar boliim kurulunda
goriisiilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslara yonelik hazirlanan anketler araciligiyla
paydaslardan gelen goriis ve dneriler goz 6niinde bulundurularak program egitim amaglarina
yonelik gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Kamit: Paydas toplantilarina ait toplanti linki ile bazi fotograflar

Kamit: Paydas toplantilarina ait toplanti tutanaklar1 (imzalr)

Kamnit: Boliim kurul karari yazisi

Kamit: Paydas anketleri ve sonuglari

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Aciklama:  Program  egitim  amaglari  Malatya Turgut Ozal  Universitesi
Akademik/Fakiilteler/Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Boliimler/Ebelik
Boliimii/Hakkimizda/Egitim Amaglari sayfasinda yayimlanmistir

Kanit: https://ebelik.ozal.edu.tr/page/1975

2.6-Programin amaclari ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Aciklama: Program egitim amaglarinin her yil godzden gecirilmesi ve giincellemesi
hedetlenmektedir. Bu amagla 2024 yilindan itibaren sistematik hale getirilen i¢ ve dis paydas
anketlerinin, donem sonu ders degerlendirme raporlarinin ve boliim kurulunda alinan
kararlarmn kullanilmasi hedeflenmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarna ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bicimde tanimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Aciklama: Bolimiimiiz Saghik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (SABAK) ¢alismalar1 kapsaminda program ¢iktilarini giincellemis ve
program ¢iktilarinin belirlerken dncelikle Mezuniyet Oncesi Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (EUCEP) ve SABAK Ebelik Programma Ozgii Olgiitleri dikkate almmustir.
Ebelik programinin egitim amagclarina ulasabilmek i¢in, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini iceren program ¢iktilari
2023-2024 Bahar doneminde giincellenerek web sayfasina eklenmistir.

EBELIK BOLUMU PROGRAM CIKTILARI

1. Gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonu dénemde yeni dogan ve ailenin bakim
gereksinimlerini karsilayabilecek, kadin, tireme saglig1 ve sorunlari konusunda biitiinciil
ebelik girisimlerini yapabilecek giincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

2. Bakima temel olusturan kavram ve kuramlari kullanarak; kadin, yenidogan ve yenidogan
bebege sahip aile ve toplumun saghigini koruma ve gelistirmede saglik egitimi,
danismanlik ve bakim gereksinimleri gibi uygun girisimleri biitiinciil bir yaklasimla
ebelik siireci dogrultusunda bilir ve kullanir.

3. Gebelik oOncesi, gebelik, dogum ve dogum sonu donemde; sagliktan sapma
durumlarinda, elestirel diistinme, problem ¢6zme, arastirma ve kanita dayali karar verme
becerilerini kullanarak gerekli ebelik girisimlerini uygular.
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4. Yasam boyu 0grenme bilinciyle kadinin tiim hayat evrelerinde, bilisim teknolojilerini
takip eder ve gelismeleri ebelik uygulamalarinda kullanir, insan haklari, toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel degerler ve mesleki etik ilkelere uygun davranir.

5. Kadin ve yenidogan bebege sahip aile ve yakinlari ile etkili iletisim becerilerini; sagligin
korunmasi, hasta bakimi ve rehabilitasyonda kullanir.

6. Ebe sahip oldugu en az bir yabanci dil bilgisi ile uluslararasi literatiirii takip eder.

7. Ebelik alaninda edindigi bilgi ve becerilerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel
alanda kisilerarasi iligkileri gelistirmede gerekli ilke, yontem ve anlayislari agiklar ve bu
yoniint gelistirir.

8. Ebelikte gorev, yetki ve sorumluluklarini, kiltiirel 6zelliklere, etik ilkelere, kalite
yonetimine ve yasalara uygun gerceklestirir.

9. Ebelikle ilgili gelismeleri takip eder, sagligi koruma ve gelistirmeye yonelik proje ve
etkinliklerde yer alarak ebelik bakimina yon verebilecek bilimsel arastirmalarda
sorumluluk alir ve sonuglarini degerlendirir.

10. Etkilesimde bulundugu diger saglik profesyonelleri ve diger disiplinlerle etkin, verimli ve
etkin prensipler dogrultusunda isbirligi i¢inde ¢alisir.

Kamt: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/index.aspx#

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama: Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve

belgelemek i¢in Ebelik Bolimii'nde verilmekte olan tiim derslere ait vize sinav sorulari ile

dersin 6grenim hedeflerinin ve final smav sorulart ile dersin 6grenme ¢iktilarinin
eslestirildigi bir rapor hazirlanmasi istenmektedir. Henliz ders veren 6gretim elemanlarinin
yeteri kadar bilgi sahibi olmamalar1 sebebiyle siire¢ tam olarak yiiriitilememekte, fakat

Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilmesi planlanan egitimler sonrasi bu sonunun

coziilmesi planlanmaktadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini

sagladiklarimi kanitlamahdir.

- Aciklama: Kosul : Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 240, AKTS’yi tamamlamasi
gerekir ve Ogrencinin izlemekte oldugu programda belirtilen biitiin dersleri,
uygulamalari, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi ¢alismalari
basarmis olmasi ve AGNO’sunun 4,00 tizerinden en az 2,00 olmasi gerekir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1565&Mevzuat Tur=8&MevzuatT
ertip=3)

- Kosul 2: Ebelik boliimiine kayitli 6grencinin mezun olabilmesi i¢in “Ebelik Boliimii
Ogretim  Plani”nda  yer alan  tim  dersleri almis  olmast  gerekir
(https://ebelik.ozal.edu.tr/page/7293)

- Kosul 3: Ogrencilerimizin mezun olmalar1 igin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan belirlenen ve 2 Subat 2008 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik™ te yer alan
mezuniyet kriterleri mevcuttur. Yonetmelik hakkinda detayli bilgi igin link adresi:
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm)

- Mezuniyet kriterleri 6grenciler tarafindan tamamlanip “Malatya Turgut Ozal

Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Mezuniyet Kriterleri”
11




cizelgesinde gosterilmektedir
(https://ebelik.ozal.edu.tr/subdomain files/ebelik.ozal.edu.tr/files/68/1723718137943.1
I.-Mezuniyet-Kosullari-Cizelge.pdf). Kriterlerin tamamlandig1 6grenciler tarafindan
kanitlandiktan sonra islemden sonra danisman &grencinin mezuniyetini Ogrenci Bilgi
Sisteminden onaylanacaktir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin

stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaldir.

- Agiklama: Universitemiz biinyesinde Ol¢gme ve Degerlendirme Birimi kurulmasi
planlanmaktadir. Boylelikle gelecek donemlerde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
daha objektif olarak degerlendirme imkanimiz olacaktir
(https://gensek.ozal.edu.tr/page/5080). Programdan mezun olacak 6grencilerinin klinik
becerilerinin gelistirilmesi amaci ile son sinifta intornliik sistemi getirildi. 4. Siifa gelen
ogrenciler sahada uygulamaya ¢ikarak mesleki gelisimlerine katki saglanmasi1 amaglandi
(https://ebelik.ozal.edu.tr/page/7293)

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis,

somut verilere dayal olmahdir.

Aciklama: Boliim stratejik hedefleri heniiz belirlenmemistir. Fakiilte stratejik plani

dogrultusunda 6ntimtizdeki sene i¢in ¢aligmalari stirmektedir.

Boliimiin SWOT Analizi heniiz yoktur. Fakiiltemizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri

degisik agilardan incelenerek Ebelik Boliimii'niin gii¢lii yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve

tehditleri i¢in ¢alismalari siirmektedir (https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/5041).
5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Aciklama: Ebelik Boliimii'niin egitim plan1 Universite, fakiilte ve bolim amag ve
hedeflerine uygun olarak; Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programiyla (EUCEP-2016)
uyumlu sekilde belirlenmistir, i¢c ve dis paydaslar, 6grencilerin istek ve 6nerileri, teknolojik
gelismeler ile giinimiiz ve gelecege dair 6ngoriilen ihtiyaglar ¢ercevesinde olusturulmustur.
Kamit: https://ebelik.ozal.edu.tr/page/7293

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Sinif dersleri: Sinif dersleri bilgi aktarmanin klasik ve geleneksel bir yontemidir. Klinik
Oncesi egitim doneminde geleneksel sinif dersleri ve olgu tartismalari seklinde uygulanir.
Laboratuvar pratikleri: Ogrencilere 6grenme konulari hakkinda dogrudan ve hizli bir
sekilde 6grenme sansi taniyan, dgrenme motivasyonunu artiran, bilimsel bir bakis agisi
kazandiran, teorik bilgileri pekistiren metotlardir.

Beceri egitim ve uygulamalari: Ogrencilerimizin ebelik mesleginin gerektirdigi becerileri
gercek hastaya uygulamadan 6nce; insancil bir yaklasimda hata yapmaya olanak saglayan
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bir diizende manken ve maketlerde uygulayarak 6grenmelerini, belirli diizeyde ustalastiktan
sonra ger¢ek hastalarla ¢aligmalarini hedefleyen egitimlerdir.

Aktif 6grenme yontemleri: Role play, egitim gezileri, grup sunumlari, kavram haritasi, nesi
var, alti sapka, dedikodu gibi yontemlerin kullanilarak derslerin yapildig: isbirlik¢i bir
ogrenme teknigidir. Bu tekniklerle 6grenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidigi,
ogrenene dgrenme siirecinin cesitli yonleriyle ilgili karar alma, 6z diizenleme yapma, ekip
isbirligi icinde ¢alisabilme firsatlarinin verildigi ve 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini
kullanmaya zorlandig1 bir 6grenme siirecidir.

Mesleki derslerde teorik bilgiyi pekistirmek ve uygulamaya hazirlik (klinik uygulama
formlarmin vakalarla tartisilmasi, 6rnek bakim planlar1) amaciyla 6grencilerle vaka ve olgu
tartismalarinin yapildigi laboratuvar pratikleri yapilmaktadir.

Uygulamali dersler kapsaminda 6grenciler kliniklere ¢ikmadan 6nce gruplar halinde derse
yonelik beceri ve uygulamalari laboratuvarda maket ve mankenler {izerinde 6grendikten
sonra uygulamaya ¢ikmaktadir. Uygulamalar beceri laboratuvarinda ve Saglik Bakanligina
bagl kurumlarda yiiriitiilmektedir.

Kamt:

https://www.instagram.com/p/C4DwF5qls[2/
https://www.instagram.com/p/C4Dx3g700pA/?img_index=2

https://www.instagram.com/p/C4SIQACoo03x/?img_index=1

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama: Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik
derslere akademik danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklari lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildigi bi¢imde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&cu
rSunit=1649%#

5.4-Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama: Bir dersin AKTS’si, toplam is yiikiiniin 30 saate boliinmesi ile hesaplanir ve bir
egitim-ogretim yilinda lisans programlari igin derslerin yillik kredi toplam1 60 AKTS’dir.
Buna gore bir dgrencinin mezun olabilmesi igin, dort yillik lisans programlarinda 240
AKTS’yi tamamlamasi gerekir ve 6grencinin izlemekte oldugu programda belirtilen biitiin
dersleri, uygulamalari, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi
calismalar1 basarmis olmasi gerekir. Ebelik Boliimii 2023 - 2024 egitim plani, donemlik 30
akts ders kredisine denk gelecek sekilde miifredat olusturulmustur.

Kanit: https://ebelik.ozal.edu.tr/page/7293
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Agciklama: Boliimiimiiziin genel bir 6gretim plan1 bulunmaktadir, bu planin teknik
icerigini buitiinleyen uygulamalar asagida belirtilmistir;

- Zorunlu ve goniillii saha uygulamalarinin yapilmasi

- Sosyal transkript

- Egitimde aktif 6gretim yontemlerin kullanilmasi, 6grenci odakli olmasi

- Program Ciktilarinin Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi Ciktilar1 ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi hedeflerini icerecek bicimde tanimli olmasi

TUBITAK projelerine aktif katilim

Kamt:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&cu
rSunit=1643

5.6-Egitim programmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amacglar
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gerceke¢i kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Aciklama: Boliimiimiizde toplam 8 donem boyunca teorik, uygulamali ve segmeli dersler
bulunmaktadir. Her egitim 6gretim doneminde temel olarak en az bir mesleki anabilim dali
dersi yiriitilmektedir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore
birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&cu
rSunit=1643
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Aciklama: Ebelik bolimi 2 doktor ogretim iiyesi olmak {izere toplam 2 kisiden
olusmaktadir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 asagidaki sekildedir:

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem KARAKAYALI AY][Lisans: Adiyaman Universitesi Saglik
Yiiksekokulu Ebelik Bsliimii, Yiiksek Lisans: Inonii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Ebelik Anabilim Dali, Doktora: inonii Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Ebelik
Anabilim Dali]

Kanit: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BAL [Lisans: indnii Universitesi Saglik Yiiksekokulu Ebelik
Boliimii, Yiiksek Lisans: Inonii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim
Dali, Doktora: Inonii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dali]

Kanit: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programm etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 16/01/2019 tarihli toplantisinda; Yiiksekdgretim
Kurumlart biinyesinde ag¢ilmis/agilacak olan Fakiilte biinyesinde yer alan Ebelik
Programlarinin egitim 6gretime baslamasi ve bunu siirdiirebilmesi i¢in asgari 6gretim
eleman1 sayisi ve ilgili alanlar belirlenmistir. Ogretim iiyelerinin doktora alanlar1 Ebelik
oldugundan asgari Olgiitleri karsilamakta ve programin tiim alanlari kapsamaktadir.

Ogretim elamanlarmin dzgegmisleri incelendiginde mesleki kuruluslar, sektér, sivil toplum
orgiitleri ve isverenler ile iletisim ve isbirligi igerisinde olundugu ortak programlar
diizenlendigi ve etkinlikler gergeklestirildigi goriilmektedir. Ogretim elemanlari Ebeler
Derneklerine ve Temas Dernegi gibi alana yakin sivil toplum &rgiitlerine tiyedir.
Kamit:https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y ok-

tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik Programlari.pdf

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme,

“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi’ne gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin internet sayfasinda yayimlanmis olup 2021 itibari ile yiiriirliige girmistir.
Fakiilte Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri asagida verilmistir. Doktor Ogretim
Uyeligi Kadrolarma ilk Kez ve Yeniden Atanma Kriterleri:

Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk kez atanacaklarda: Doktor 6gretim {iyesinin son
tic yilda bilim alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi hakemli dergide yayimlanmig/yayima
gonderilmis en az bir arastirma makalesi/derleme/bildiri kitabinda tam metin olarak
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yayimlanmis bildiri/olgu sunumunun olmasi veya ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en
az 250 puana sahip olmalar1 halinde doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atama islemi yapilabilir
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda: Atanma sonrasi ikinci yilsonunda
ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alant ile ilgili SCI, SSCI, SCl-Expanded, AHCI ve ESCI
kapsaminda yer alan dergilerde Biruni Universitesi adresli en az bir tanesinde birinci isim
veya sorumlu yazar olmak iizere iki 6zgiin makale yayimlamis ya da yayimlanmak {izere
DOI numarasi almis olmas.

Docent Kadrosuna Atanma Kriterleri:

Dogentlik belgesine sahip olmasi.

Atama sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alani ile ilgili Biruni
Universitesi adresli en az iki bilimsel yayina sahip olmasi; bir tanesini SCI, SSCI, SCI-
Expanded AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlamis ya da yayimlanmak
tizere DOI numarasi almis, digerini ulusal nitelikli taranan dergilerde yayimlamig olmahdir.
Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri:

Profesor olarak ytikseltilerek atamalarda (ilk atama); bilim alani ile ilgili, dogentlik unvani
aldiktan sonraki son bes yilda, SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmis olan en az iki 6zgiin makalenin bir tanesinde ilk isim olarak yer
almis olmasi.

Daha once farkli bir kurumda profesor olarak ¢alismis ise: Son bes yilda SCI, SSCI, SCI-
Expanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde veya ulusal nitelikli taranan
dergilerden birinde ilk isim olmak {lizere en az iki makalesinin yayimlanmis ya da
yayimlanmak {izere DOI numarasi alinmis veya ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az
600 puana sahip olunmasi halinde profesor kadrosuna atama islemi yapilabilir.

Atama sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alani ile ilgili SCI, SSCI,
SCIExpanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde Biruni Universitesi adresli en
az bir tanesinde ilk isim veya sorumlu yazar olmak tizere iki 6zgiin makale yayimlamis ya
da yayimlanmak tizere DOI numarasi almis olmalidir.

Kamt: https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/malatya-turgut-ozal-
kriter-31032021.pdf

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmahdir.

Aciklama: Ebelik boliimii biinyesinde Saglik Bilimleri fakiiltesinde ortak kullanilan
laboratuvar bulumaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde bulunan diger laboratuvarlar
kullanilmaktadir.

Kanit: https://kalite.ozal.edu.tr/?page id=8703

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmahdir.
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Aciklama:  Malatya Turgut Ozal  Universitesi  https://ozal.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/05/MTU-2019-Y%C4%B 11%C4%B 1-%C4%B0dare-Faaliyet-
Raporu.pdf

Kanit: https://ozal.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/MTU-2019-Y%C4%B11%C4%B1-
%C4%B0dare-Faaliyet-Raporu.pdf

7.3-Programlar  Ogrencilerine modern miihendislik arac¢larmmi  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalhidir.

Aciklama: https://ozal.edu.tr/malatya-turgut-ozal-universitesi-2022-2026-stratejik-plani-

2023- 2026-donemi-icin-guncellenmistir/

Kamt: https://ozal.edu.tr/malatya-turgut-ozal-universitesi-2022-2026-stratejik-plani-2023-
2026-donemi-icin-guncellenmistir/

7.4-Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program
ciktilarima ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

Aciklama: Kiitiiphanemiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi
gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 09.05.2018 tarihinde kabul edilen 7141 Nolu
Kanunun Ek Madde 181 ile Malatya’da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla
kurulmasiyla birlikte hizmet vermeye baslamistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliimiz biinyesinde hizmet veren
Battalgazi Kampiisii Kiitiiphanesi’ne bagli birim kiitiiphanelerimiz;

*Akcadag Meslek Yiiksekokulu

* Arapgir Meslek Yiiksekokulu
*Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

*Dogansehir  Vahap  Kiiciik  Meslek  Yiiksekokulu(SEHIT J.UZM.CVS.KEMAL
AKTAY KUTUPHANESI)

*Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
*Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu
*Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Kiitiiphanemizin 6ncelikli hedefi, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin egitim-ogretim
ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla, tiniversitenin ihtiyag duydugu basili,
elektronik, gorsel — isitsel bilgi kaynaklarini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir.
Bu hedefi gergeklestirmek i¢in, kiitliphanecilikle ilgili gelismeler 6zenle takip edilerek,
tiniversite mensuplarmin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklari saglanacak ve bu
kaynaklarin etkin olarak kullanilmasi yoniinde c¢alismalar yapilacaktir.

Kamit: https://kutuphane.ozal.edu.tr/?page 1d=6471
7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
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Aciklama: Universitemiz kampiisiinde ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz ve okulumuz gevresi 24
saat gozetim altindadir. Universitede 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim yasamini
kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim stireclerine
tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere,
Biruni Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde olusturulan Engelli
Ogrenciler Biriminin yapilanmasimi, calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaci ile
"Engelli Ogrenciler Birimi Yonergesi" 2018 yili sonunda senato karari ile uygulamaya
konmustur.

Engelli Ogrenciler Birimi, Rektor Yardimcisi baskanhiginda fakiiltelerden segilen temsilci
ogretim elemanlari, Ogrenci Isleri Direktorii, Saghk Kiiltiir ve Spor Direktorii ve engelli
ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Universitenin tiim kapali ve agik alanlari engelli
ogrencilerin ve bireylerin gereksinimlerine uygun olarak engelsiz yasami destekler
ozelliktedir. Kampiis girisinde engelli rampalari, her katta engelli lavabo, tekerlekli sandalye
ve bina i¢inde engelli asansorlerimiz mevcuttur. Ayrica, otopark kaldirimma gorme
engelliler i¢in gorme engelli tasi dosenmistir.

Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220308-13.htm

18



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle 5018
say1ll1 Kamu Mali Yonetimi ve Kanunu hiikiimlerine tabi olmamasina karsin kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmas1 baglaminda komisyonlarca periyodik olarak izlenen bir kaynak yonetim
sistemine sahiptir. Bu hususta her diizeyde biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve tiim mali is
ve islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi adimlarinda i¢ ve dis kontrol metotlari
uygulanmaktadir.

Kanit: https://kalite.ozal.edu.tr/?page 1d=7492

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Unversitesi Insan Kaynaklari Direktorliigii'niin amaglari;
kurum misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda is ahlakina sahip ve sorumluluk
sahibi bireylerin kurum amaglarina uygun etkin ve verimli bir ¢alisma ortami saglamaktir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi, insan kaynaklar1 yonetimini se¢gme yerlestirme siirecinden
baslayarak; oryantasyon egitimleri, deneme siiresi degerlendirmeleri, engelli personel
calistirma takibi, performans yonetim sistemi degerlendirmeleri ve her yil diizenli olarak
gerceklestirilen ¢alisan memnuniyeti degerlendirmeleri ile siirdiirmekte ve siirekli gelisim
odakl1 bir anlayist benimsemektedir.

Akademik ve idari kadrolarina yiiksek nitelikli kisiler istihdam edilmekte olup, kisilerin egitim
ve gelisimine 6nem verilmektedir. Calisanlarin performans gelisimleri yakindan takip edilerek
etkin ticret yonetimi ytriitiilmektedir. Her yil periyodik olarak gerceklestirilen akademik ve
idari kadrolara uygulanan “Calisan Memnuniyet Anketi’” ile ¢alisanlarin memnuniyet diizeyleri
belirlenerek {ist yonetime raporlanmakta ve gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. 2020 yilinda
calisan motivasyonu arttirici faaliyet olarak idari g¢alisanlar igin rol model calisan se¢imi
caligsmasi gergeklestirilmistir. Cevrimici katilim ile gergeklestirilen ¢alismada rol model olarak
belirlenen ilk {i¢ calisan ¢diillendirilmistir.

Akademik kadro i¢in her yil “Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu’
kapsaminda Rektorliik taratindan degerlendirilen ve derecelendirilen 6gretim elemanlari,
kurum i¢i gergeklestirilen vizyon toplantilarinda agiklanmakta ve 6diillendirilmektedir
(Bakiniz: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurum I¢ degerlendirme Raporu).

Kanit: https://kalite.ozal.edu.tr/page/2927

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi gereken altyapiy1 temin etme ve bakimi igin
gerekli yonerge ve prosediirlere sahiptir. Oncelikle “Thale Yonetmeligi” mevcuttur. Tiim satin
alma ve ihale siiregleri bu yonetmelige uyumlu olarak gergeklestirilmektedir. Malatya Turgut
Ozal Universitesi mal/hizmet satin aldig1 tedarikgilerini ekte sunulan “Tedarik¢i Degerlendirme
Prosediiri” dogrultusunda yillik olarak “Tedarik¢i Degerlendirme Formu” vasitasiyla
degerlendirmektedir.
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Universite satin alma islemleri, idari sartname araciligiyla ihale ve/veya teklif toplama usiiliiyle
Satin alma ve Thale Komisyonu’ nun onay1 ile gerceklestirilmektedir. Dis kaynak kullanim yolu
ile alinan hizmetlerin performans degerlendirmesi “Destek Hizmetleri Tedarik¢i Performans
Degerlendirme Prosediiri” ¢ercevesinde Destek Hizmetler Direktorliigli tarafindan
yapilmaktadir.

Kontratli hizmet veren firmalarin sozlesmeleri yillik olarak yapilir, uygun olmayan hizmet
tespit edildiginde “Uygunsuzluk Bildirimi/Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu™ diizenlenir ve
uygunsuzluk kayit altina alinir. Destek Hizmetleri Direktorliigii uygun olmayan hizmet ve
uygunsuz durum hakkinda ilgili firmaya geri bildirimde bulunarak gerekli aksiyonlarin
alinmasini saglar. Dis kaynak kullanimi ile alinan hizmetlerin kalitesi ve stirekliligi s6zlesme
ve teknik sartname ile giivence altina alinmis olup, muayene komisyonu degerlendirmeleri ile
uygunluk kontrolleri yapilmaktadir.

Kamt: https://kalite.ozal.edu.tr/page/2927

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Aciklama: Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari kadrosunda 1 Fakiilte sekreteri, 1 bolim sekreteri
ve 1 memur olmak {izere 3 idari personel bulunmaktadir. Ayrica tiniversite biinyesinde 6grenci
isleri, insan kaynaklari, mali isler, bilisim, kiitiiphane ve dokiimantasyon, saglik, kiiltiir ve spor,
uluslararasi iliskiler direktorliigii ve satin alma, teknik destek birimleri bulunmaktadir.
Universite idari birimleri arasinda ayrica Genel Sekreterlik, Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi,
Hukuk Miisavirligi, Kurumsal Iliskiler Direktorliigii, Strateji Gelistirme Direktorliigii, Yap1
Isleri Direktorliigii, Yazi Isleri Mudiirligii de yer almaktadir. Universite biinyesinde Malatya
Turgut Ozal Universitesi'nde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarimi
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine
tam katilimlarini1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {iizere,
Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde "Engelli
Ogrenciler Biriminin" yapilanmasi 25.12.2018 tarihli senato karari ile ger¢eklestirilmistir. Yine
Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii ile 6grenci topluluklar: faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarma ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2547 sayili YOK Kanunu ve diger kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde kurumsal amaglarini gergeklestirmek i¢in gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari yapilanmasiyla kendi dinamik ve 6zgiin yonetim seklini ortaya koymus
ve bunu internet sitesinde tiim paydaslarina ilan etmistir.

Universitemiz yonetimi ile Senato arasinda yetki dagilimi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve
Malatya Turgut Ozal Universitesi Ana Yonetmeligi’'nin hiikiimlerinde yer alan sekliyle
yapilmaktadir. Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. Akademik ve
yonetim konularinda Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu yetkili olup, mali ve idari
konularda rektor yetkilidir. Katilimer bir yaklasimi benimseyen {iniversitemizde; Senato,
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Yonetim Kurullari, Etik Kurulu, BAP Komisyonu, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar isler
durumda olup, kurul {iyeleri seffaf bir sekilde yetkinlikler bazinda belirlenmektedir.
Kamit: https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/organizasyon-semasi-519

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Aciklama:

EBELIK PROGRAMINA OZGU BILESENLER

Disipline 6zgii bilesen 1: Gebelik, dogum ve dogum sonu dénemde kadinin bakimini
saglayabilmek icin gerekli degerlendirme ve uygulamalari1 yapabilme becerisi

Disipline 6zgii bilesen 2: Yenidoganin bakimini saglayabilme becerisi

Disipline 6zgii bilesen 3: Kendi sorumlulugunda vajinal dogumu ger¢eklestirebilme ve acil
durumlarda makat dogumu yaptirabilme becerisi

Disipline 6zgii bilesen 4: Normalden sapmalar1 ayirt edebilme; riskli durumlar: tanilama ve
gerekli miidahaleleri bir yapabilme becerisi

Disipline 6zgii bilesen 5: Arastirma ve proje ¢aligmalarinda aktif rol alabilme becerisi
Disipline 6zgii bilesen 6: Kadin ve toplum ile igbirligi icinde ¢alisabilme becerisi

Disipline 6zgii bilesen 7: Ebelik alaninda degisen ve ¢esitlenen gereksinimlerine yonelik
gelismeleri izleyebilme ve uygun saglik politikalarinin olusturulmasina katki verebilme
becerisi

Disipline 6zgii bilesen 8: Etkilesimde bulundugu diger saglik profesyonelleri ve diger
disiplinlerle etkin, verimli ve etik prensipler dogrultusunda caligsabilme becerisi

EBELIK EGITIMI PROGRAM YETERLIKLERI

Yeterlik 1: Ebeler kadin, yenidogan, cocuk ve ailelere kaliteli, kiiltiirel farkliliklara duyarl
hizmet sunabilmek i¢in obstetri, jinekoloji, neonatoloji, sosyal bilimler, halk saglig1 ve etik
konularinda gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.

Yeterlik 2: Ebeler topluma; saglikli aile yasami, planli gebelikler ve pozitif (olumlu)
ebeveynligi desteklemek igin kiiltiire duyarli ve kaliteli saglik egitimi ve hizmetleri sunar.
Yeterlik 3: Ebeler, gebelik doneminde sagligin korunmasi, stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in
diizenli izlem ve takip yapar. Risklerin erken tanilanmasi, tedavinin siirdiiriilmesi ve risk
durumunda gebelerin sevkini de iceren kaliteli dogum 6ncesi bakim hizmeti sunar.

Yeterlik 4: Ebeler travay ve dogumda (dogum sirasinda) kiiltiire duyarli, kaliteli hizmet sunar,
hijyenik kosullarda giivenli ortam saglar. Kendi sorumlulugunda dogum yaptirir, acil ve riskli
durumlarda uygun yaklasimda bulunur.

Yeterlik 5: Ebeler, kapsamli ve kaliteli postpartum bakim sunar. Kadin ve ailesi i¢in kiiltiirel
farkliliklara duyarl yaklasim i¢inde postpartum déneme adaptasyonu saglar.

Yeterlik 6: Ebeler dogum sonrasi saglikli bebekler i¢in nitelikli, yenidogan bakimi verebilecek
gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.

Yeterlik 7: Ebeler, gebeligin sonlandirilmasi ya da kaybi durumunda ulusal protokollere uygun
bicimde bireysellestirilmis, kiiltiirel farkliliklara duyarl hizmet saglar.

Yeterlik 8: Ebeler, alanlariyla ilgili stirekli egitim faaliyetlerini mezuniyet 6ncesi ve sonrasi
stirduirtir.

Yeterlik 9: Ebeler, alanlartyla ilgili konulardaki arastirmalara katilir, projelerde gérev alir ve
kanita dayal1 arastirma sonuglarinin hayata gegmesi icin ¢aligir.

Yeterlik 10: Ebeler hizmet verdikleri alanlarda kadina ve aileye danismanlik yapar.

Yeterlik 11: Ebeler kadinlarla birlikte olduklar1 her alanda organizasyon yapabilir.
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SONUC

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Ebelik
Boliimii gerekli goriilen ¢alismalarin bir kismini yerine getirmis, bir kismi ise gelistirilme
asamasindadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar kurulmus, gérev tanimlari olusturulmustur.
Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi galismalari, yillik faaliyet raporlari ilgili
birim ydneticiligine sunulmaktadir.

Bolum stratejik plam1 hazirlanacaktir. Bu baglamda bolim icin SWOT analizi yapilmasi
planlanmaktadir. Boéliimde dersler; 6grenci odakli olarak, etik ilkeler dogrultusunda ve aktif
Ogretim yontemleri ile desteklenerek islenmektedir. Se¢meli dersler giincel gelismeler ve
gereksinimler dogrultusunda siirekli olarak glincellenmektedir. Boliimde goérev yapan
akademik personeller Ebelik alaninda uzmanlasmis olup egitim programinin amaglarina uygun
olarak akademik faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fiziki ve teknik yonden laboratuvarlarin iyilestirilmesi, simulasyon laboratuvari kurulmasi
egitim amaclarinin gerceklestirilmesine ¢ok onemli katk:i saglayacaktir. Ebelik Boliimii hem
yurt i¢i hem de yurt dist 6grenciler tarafindan talep edilmekte, yatay ve dikey ge¢is
kontenjanlar1 dolmaktadir. Erasmus+ degisim programi anlagsmalar1 §gretim tiye/elemanlari
degisim programlarindan faydalanabilmekte, 6grenciler icin ise protokol ¢alismalari devam
etmektedir. I¢ ve dis paydaslarla yer akademik donem igerisinde en az bir kez toplantilar
diizenlenecektir. Heniiz mezunumuz bulunmayip, siiregelen yillarda mezunlarla iliskilerin
gliclii tutulmasi temel hedeflerimizden biri olacaktir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolim ogrencilerinin  akademik oldugu kadar sosyal yonden de aktif olmalarini
hedeflemektedir. Boliimiin kampiis i¢inde olmasi; yiirime mesafesinde bir kiittiphanesinin
olmast; farkli amaclarla kurulmus ¢ok sayida aktif 6grenci topluluklarinin bulunmasi 6grenciler
acisindan olumlu olarak degerlendirilmektedir. Ebelik boliimiiniin kurdugu 6grenci toplulugu
Mucize Eller Ebelik toplulugudur. Belirli araliklarla etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.

Kanit: https://ebelik.ozal.edu.tr/

Ogrenciler akademik damsmanlarina, ders 6gretim elemanlarina ve de yéneticilere kolayca
ulagabilmekte, smnif ve bolim temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilmakta, 6gretim
tiye/elemanlar1 akademik danigmanlik saatlerini her yil ders programlarina gére 6grenci odaklt
olarak diizenlemekte, birim akademik ve sosyal faaliyetlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi web
sayfasindan duyurulmaktadir. Daha ¢ok etkilesim ve paylasim i¢in Ebelik Boliimii web sayfasi
mevcuttur. Ogrenciler kariyer planlamalarina yonelik 6gretim iiye/elemanlarindan talep
ettiklerinde danismanlik alabilmekte ancak bu goriismeler yazili olarak akademik danigsman
tarafindan kayit altina alinmamaktadir. Bu hususun gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir. Ogrenciler saha uygulama alanlarina gitmeden once, risklere yonelik
onlemler konusunda Rektorliik ile is birligi igerisinde "Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi" almakta,
uygulamaya gittikleri hastanelerde de dgrencilere bu yonde egitimler verilmektedir.
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